
На какие 
мероприятия 

по охране труда

1 ) проведение 
специальной оценки

условий труда;
2) реализация 

мероприятий по приведению
уровней воздействия вредных и 

(или) опасных производственных 
факторов на рабочих местах в 

соответствие с государственными 
нормативными требованиями 

охраны труда;
3) приобретение работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ 
и (или) на основании результатов проведения 

специальной оценки условий труда, а также 
смывающих и (или) обезвреживающих средств;

4) санаторно-курортное лечение работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами;
5) проведение обязательных периодических

медицинских осмотров работников;
6)обеспечение лечебно-профилактическим 

питанием работников, для которых указанное 
питание предусмотрено "Перечнем" производств;

7) приобретение приборов для определения 
наличия и уровня содержания алкоголя 

(алкотестеры, алкометры); приборов контроля за 
режимом труда и отдыха водителей (тахографов); 

8) приобретение страхователями аптечек для 
оказания первой помощи;

9) обучение по охране труда отдельных 
категорий работников.
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В задачи обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний входит 
не только оплата всех видов возмещения 
вреда, но и осуществление мер по 
предотвращению возникновения 
травматизма и профзаболеваний

Фонд социального страхования 
предлагает страхователям 

к [ ! А воспользоваться эффективной
схемой, которая сэкономит 

^%^2#средства предприятия и позволит 
поднять на новый уровень 

условия труда
Организации вправе 
направить часть взносов, идущих 
на обязательное социальное
страхование от несчастных случаев, 
на предупредительные меры (ПМ) по 
сокращению производственного 
7равматизма

Программа направлена 
на экономическую 

заинтересованность 
работодателей в создании 
безопасных рабочих мест, 

предлагая конкретные 
меры, связанные с 
профилактической 

составляющей.

Что это значит для 
работодателей?

Вы можете использовать 
до 20 процентов сумм 
страховых взносов, 
начисленных за 
предшествующий 
календарный год 
за вычетом расходов на 
выплату обеспечения 
по указанному виду 
страхования

Как получить 
финансирование?

1. Заявление 
(форма, утв. Приказом Минтруда 
России от 02.09.2014 № 598н);
2. План финансового обеспечения ПМ в 
текущем календарном году;

3. Копию перечня мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда 
работников,разработанного по результатам 
проведения специальной оценки условий 
труда, и (или) копия (выписка) из 
коллективного договора (соглашения);

4. Дополнительные документы (зависят 
от выбранных мероприятий).

КОПИИ ВСЕХ ДОКУМЕНТОВ д о л ж н ы  
БЫТЬ ЗАВЕРЕНЫ ПЕЧАТЬЮ 

СТРАХОВАТЕЛЯ!
Р ассм отрение  во про са  о ф инансовом  обеспечении  ПМ 
регламентируется Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 10.12.2012 № 580н «Об утверждении правил 
ф и н а н со в о го  обеспечения п р е д у п р е д и те л ь н ы х  мер по 
с о к р а щ е н и ю  п р о и з в о д с т в е н н о г о  т р а в м а т и з м а  и 
проф ессиональны х заболеваний работников и санаторно- 
ку р о р тн о го  лечения р а б о тн и ко в , за н я ты х  на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами»

ваши
страховые 

взносы от н/с 
за 2015г.

ваши расходы 
на страховые 

выплаты от н/с 
за 2015г.

1. Численность 
организации 
меньше 100 чел

2. На протяжении 2-х лет 
не использовано право 
на финансирование 
предупредительных мер
3. Нет задолженности по 
страховым взносам

Имеете право на получение суммы в 
размере 20% начисленных страховых 
взносов за три предшествующих года

Страхователю могут отказать в 
финансовом обеспечении, если:

имеются недоимка по уплате страховых 
взносов, пени и штрафы, не погашенные на 
день подачи заявления;

представленные документы содержат 
недостоверную информацию;

представлен неполный комплект 
документов;

средства на финансовое обеспечение 
предупредительных мер в текущем году 
полностью распределены.


