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Союза «Некоммерческое партнерство промышленников и предпринимателей Мурманской области»
Мурманск, 2015 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Союз «Некоммерческое партнерство промышленников и предпринимателей Мурманской области» (далее – «Союз»), является некоммерческой корпоративной организацией, объединяющей на основе добровольного членства юридические лица и граждан, а также объединения лиц, имеющие целями координацию их предпринимательской деятельности, представление и защиту общих имущественных интересов, профессиональные объединения граждан, не имеющие целью защиту трудовых прав и интересов своих членов, профессиональные объединения граждан, не связанные с их участием в трудовых отношениях, саморегулируемые организации и их объединения, созданной в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

1.2.
Деятельность Союза основана на добровольном членстве.
1.3.
Миссией Союза является объединение для представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, для достижения общественно полезных целей, а также иных не противоречащих закону и имеющих некоммерческий характер целей.
1.4. Союз создается и действует на основании Конституции Российской Федерации и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Мурманской области, на основании общепризнанных принципов и норм международного права, а также настоящего Устава Союза (далее – «Устав»).

1.5. Союз осуществляет свою деятельность независимо от органов государственной власти, местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, политических партий и движений, других организаций.

1.6. Союз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации. Союз может иметь свою эмблему, герб, иные геральдические знаки, флаг, гимн.  Союз вправе иметь штампы  и  бланки  со  своим наименованием, которые утверждаются и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством. Союз создается без ограничения срока.


1.7. Союз может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности Союза, предусмотренными Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Союз является собственником своего имущества. Союз отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. Союз не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Союза не отвечают по обязательствам Союза.

1.8. Требования устава Союза обязательны для исполнения всеми органами Союза и его членами.

1.9. Полное официальное наименование Союза: 

на русском языке –   Союз «Некоммерческое партнерство промышленников и предпринимателей Мурманской области».

на английском языке – Union «Non-commercial partnership of Industrialists and Entrepreneurs of Murmansk Region».

1.10. Сокращенное официальное наименование Объединения:

на русском языке – НП СПП МО

на английском языке – SPPMO.

1.11. Место нахождения Союза: Российская Федерация, Мурманская область, город Мурманск.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЮЗА
2.1.
Объединение и координация деятельности членов Союза в целях повышения экономической эффективности и устойчивости производства в условиях рыночных отношений.

2.2.
Способствование организации совместной общественной деятельности членов Союза, направленной на стабилизацию социально-экономического развития региона.
2.3.
Способствовать координации предпринимательской деятельности членов Союза.

2.4.
Использование творческого потенциала и опыта членов Союза для разработки рекомендаций по обеспечению устойчивости работы отдельных предприятий, создания условий для развития и внедрения научно-технического прогресса, снижения экологической нагрузки и улучшения охраны окружающей среды в условиях рыночной экономики. Изучение возможностей рынка для развития экономических и хозяйственных связей.

2.5. Совершенствование профессиональных знаний и повышение квалификации представителей регионального бизнес-сообщества через создание системы эффективного обучения: организация школ, семинаров, симпозиумов, конференций, выставок,  лекций, издание периодической и специальной литературы, широкое использование печати, радио, кино и телевидения для информации о деятельности Союза, популяризация авторитета и общественной значимости членов Союза.
2.6. Содействие в создании полноценных рыночных структур и механизмов, изменении отношений собственности, обеспечении свободы предпринимательства в соответствии с действующим законодательством. 

2.7. Участие в расширении возможностей развития предпринимательской деятельности, содействие созданию необходимых правовых, социальных гарантий для их подлинно самостоятельной хозяйственной деятельности в условиях рыночной экономики. 

2.8. Содействие развитию процессов приватизации и акционирования государственных и муниципальных предприятий в интересах повышения эффективности экономики. 

2.9. Представление и защита прав и интересов членов Союза, с учетом специфических условий Заполярья, в органах государственной.

2.10. Союз в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает связи с зарубежными организациями и международными организациями, объединениями, союзами, ассоциациями и фирмами и осуществляет с  ними экономическое и деловое сотрудничество.
2.11. Развитие материально-технической и социально-культурной базы Союза.

2.12. Аккумулирование финансовых средств для развития и совершенствования деятельности Союза.
2.13. Финансирование социальных программ, а также благотворительной деятельности.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА СОЮЗА
3.1. Союз самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности. Союз может осуществлять приносящую доход деятельность, если это служит достижению целей Союза, или если это соответствует таким целям.
3.2. Союз может осуществлять следующие виды экономической деятельности:

- Деятельность коммерческих, предпринимательских и профессиональных организаций;
- Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук;

- Деятельность в области бухгалтерского учета и аудита; консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления предприятием;

- Маркетинговые исследования и выявление общественного мнения;
- Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;

- Деятельность по управлению финансово-промышленными группами и холдинг-компаниями;

- Рекламная деятельность;

- Издательская деятельность;
- Выставочная деятельность;

- Трудоустройство и подбор персонала;

- Предоставление различных видов услуг;

Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, Союз может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).

Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование осуществлять такую деятельность как исключительную, то Союз в течение срока действия специального разрешения (лицензии) вправе осуществлять только виды деятельности, предусмотренные специальным разрешением (лицензией), и сопутствующие виды деятельности.
 Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на виды деятельности, которыми вправе заниматься Союз.

3.3. Союз может создать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе.

Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на предпринимательскую деятельность Союза.

3.4. В интересах достижения своей цели Союз может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

3.5. Союз так же имеет право осуществлять следующую деятельность:

- Разрабатывать и вносить предложения, связанные с хозяйственной и социально-экономической деятельностью предприятий и организаций в  Федеральное Собрание Российской Федерации, государственные органы управления и общественные организации, а также территориальные законодательные и исполнительные органы в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
- Выдвигать в установленном порядке кандидатуры членов Союза на соискание Правительственных наград, премий, почетных званий за выдающиеся достижения в деле организации производства высококачественных и конкурентоспособных товаров и услуг, а также достижений в сфере науки, техники и управления производством;
- Участвовать в международных аналогичных организациях;

Союз вправе осуществлять иную деятельность, соответствующую уставным задачам и целям, не запрещенную действующим законодательством.
3.6. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Союза со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью Союза.

3.7. Союз вправе представлять законные интересы своих членов в государственных, муниципальных, общественных и выборных органах всех уровней Российской Федерации, Содружества Независимых Государств и за рубежом.

4. ПРАВА И ОБЯЗОННОСТИ ЧЛЕНА СОЮЗА
4.1. Членами Союза могут быть юридические лица и граждане. 

4.2.
Все члены Союза обладают равными правами, исполняют равные обязанности независимо от времени вступления в Союз.

4.3. Организации – члены Союза осуществляют свои права через полномочных представителей.

4.4. Члены Союза имеют право: 

4.4.1. Участвовать в управлении делами Союза, в том числе формировать органы управления Союза в порядке, определяемом Уставом.

4.4.2. Получать информацию о деятельности Союза в установленном учредительными документами порядке;

4.4.3. Вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения, касающиеся вопросов деятельности Союза, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом Уставом. 

4.4.4. Член Союза вправе выйти из него по своему усмотрению в любое время. 

4.4.5. Безвозмездно и на договорных условиях пользоваться услугами Союза.
4.4.6. Передавать Союзу имущество и (или) права пользования имуществом, нематериальные права.
Членство в Союзе неотчуждаемо. Последствия прекращения членства в Союзе устанавливаются уставом.

4.5. Член Союза обязан: 

4.5.1. Соблюдать положения Устава, иных нормативных актов Союза, выполнять решения органов управления Союза; 
4.5.2. Активно участвовать в достижении целей и осуществлении задач Союза, оказывать Союзу содействие в его деятельности;
4.5.3. Активно участвовать в принятии общих решений, без которых Союз не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;
4.5.4. Не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создан Союз.

4.5.5. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза;

4.5.6. Не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу;

4.5.7. Член Союза также обязан в соответствии с Гражданским кодексом РФ  уплачивать предусмотренные уставом членские взносы и по решению высшего органа Союза вносить дополнительные имущественные взносы в имущество Союза.

4.5.8. Член Союза может нести и другие обязанности, предусмотренные законом или учредительным документом Союза.
4.6. Членство в Союзе прекращается в случаях:

1) выхода из Союза;

2) исключения из Союза;

3) в связи с ликвидацией или реорганизацией юридического лица – члена Союза.

При прекращении членства в Союзе имущество, внесенное в Союз прекратившем членство лицом, в том числе вступительный, членские и целевые взносы, не возвращаются. 
4.7. Член Союза может быть исключен из Союза по решению Совета в случаях:

1) если его деятельность противоречит целям, задачам, направлениям деятельности Союза;

2) грубого и (или) неоднократного нарушения настоящего Устава и решений органов управления Союза;

3) неуплаты в установленные сроки или отказа от уплаты обязательных взносов.

4.8. Решение об исключении принимается Советом если за него проголосовало более двух третей участвующих в заседании членов Совета. 

4.9. Решение об исключении члена Союза может быть обжаловано им на Общем собрании Союза (далее – «Общее собрание»), которое принимает окончательное решение.

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА
5.1. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Союза, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом. 

5.2. Органами управления Союза являются:

1) Общее собрание;

2) Совет;
3) Президент;
4) Генеральный директор;
5.3. Высшим органом управления Союза является Общее собрание. Основная функция Общего собрания - обеспечение соблюдения целей Союза, в интересах которых он был создан.
5.3.1. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

1) определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов образования и использования его имущества;

2) утверждение и изменение устава Союза;

3) определение условий о порядке приема в состав Союза и исключения из числа его участников;

4) образование других органов Союза и досрочное прекращение их полномочий;
5) избрание Президента Союза из числа членов Совета;
6) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Союза;

7) принятие решений о реорганизации и ликвидации Союза, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

8) избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора корпорации.

9) определение порядка, размера и способа уплаты членских взносов, о дополнительных имущественных взносах членов ассоциации (союза) в ее имущество;
10) рассмотрение апелляций на решения других органов Союза, затрагивающие интересы членов Союза;

       11) рассмотрение апелляций на решения Совета, затрагивающие интересы членов Союза, в том числе об исключении из членов Союза, и принятие по ним окончательного решения;
Решение по вопросам, указанным в пунктах 1,2,3,5,7,9 принимается большинством голосов в 2/3 от общего количества присутствующих членов Общего собрания.

5.3.2. Очередные Общие собрания проводятся в сроки, определяемые Советом, но не реже одного раза в три года. Внеочередные Общие собрания созываются на основании решения Совета, принятого простым большинством голосов, или по требованию не менее 1/3 членов Союза. 

5.3.3. Дату проведения Общего собрания определяет Совет. Совет также устанавливает порядок проведения Общего собрания, повестку дня и письменно уведомляет членов Союза о дате, месте проведения и повестке дня собрания. Уведомление и все необходимые документы должны быть направлены не позднее, чем за две недели до даты проведения Общего собрания.
5.5.4. Представители членов Союза допускаются к работе Общего собрания на основании доверенности, выданной членом Союза.

5.5.5. Общее собрание Союза считается правомочным, если на нем присутствует более 50 процентов от общего числа членов Союза. Каждому члену Союза принадлежит один решающий голос, который может быть передан только одному представителю. Голосование на Общем собрании проводится по решению собрания открытым либо тайным голосованием. Подсчет голосов на собрании осуществляет секретарь, назначаемый Председателем Общего собрания.

5.5.6. Председателем Общего собрания является Президент либо, в его отсутствие, замещающий его Вице-президент Союза (далее – «Вице-президент»). Председатель Общего собрания назначает секретаря Общего собрания.

5.5.7. Повестка дня Общего собрания формируется Советом с учетом предложений членов Союза. Повестка дня внеочередного Общего собрания формируется Советом на основании требований инициаторов проведения внеочередного Общего собрания.

5.5.8. Протоколы и решения Общего собрания подписывают Председатель и секретарь Общего собрания. 

5.6. Постоянно действующим коллегиальным органом управления является Совет. Помимо управленческих функций на Совет Уставом может быть возложен ряд исполнительских функций, которые осуществляют должностные лица, входящие в Совет, в пределах их компетенции.

5.6.1. Совет вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Союза, не отнесенным настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания.

5.6.2. Совет избирается Общим собранием сроком на три года в количестве не более 15 (пятнадцати) человек из  числа членов Союза. Генеральный директор входит в состав Совета по должности. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует 50 процентов от избранных членов Совета. Исключение составляет случай, предусмотренный пунктом 5.7.3. настоящего Устава.

Лица, избранные в состав Совета, могут быть переизбраны в него неограниченное число раз. Членам Совета вознаграждение не выплачивается.

В случае невозможности члена Совета выполнять возложенные на него обязанности Совет продолжает работу в оставшемся составе.

5.6.3. В состав Совета входит Президент, Вице-президенты, Генеральный директор и члены Совета. Возглавляет Совет Председатель Совета, которым является Президент либо, в его отсутствие, замещающий его Вице-президент Союза.

5.6.4. Президент в письменной форме уведомляет членов Совета о созыве Совета, повестке дня, времени и месте проведения не менее чем за семь дней до даты созыва Совета.

5.6.5. Совет подотчетен Общему собранию.

5.6.6. Заседание Совета созывается по необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Заседание Совета созывается Президентом по собственной инициативе, по требованию не менее пяти членов Совета либо по требованию не менее 1/3 членов Союза.

5.6.7. Возможно приглашение на Совет членов Союза, не являющихся членами Совета, а также других лиц. Такое заседание Совета является расширенным. Решение о созыве расширенного заседания Совета принимает Президент. Члены Совета имеют право вносить кандидатуры приглашенных на расширенное заседание.

В случае невозможности личного участия в работе заседания член Совета вправе дать письменную доверенность другому члену Совета либо любому из своих заместителей.
5.6.8. Заседание Совета, созванное по требованию не менее 1/3 членов Союза, является расширенным, и на нем присутствует инициативная группа, состоящая из членов Союза, инициировавших заседание Совета.

5.6.9. Решение на заседании Совета принимается простым большинством голосов. В случае равенства голосов голос Председателя является решающим. Исключение составляет случай, предусмотренный пунктом 5.7.3. настоящего Устава.

5.6.10. Решения заседаний Совета оформляются протоколом, который подписывается Председателем.

5.6.11. Генеральный директор присутствует на заседаниях Совета, ведет протокол и имеет право голоса. Лицо замещающие Генерального директора имеет право совещательного голоса.
5.6.12. К компетенции Совета относятся следующие вопросы:

1) утверждение ежегодного финансового плана Союза и внесение в него изменений;

2) созыв Общего собрания: определение даты, места проведения собрания, повестки дня собрания, порядка проведения собрания; 

3) формирование фондов: определение состава, назначения, порядка образования и направления расходования средств фондов, создаваемых для осуществления уставной деятельности Союза; 

4) утверждение заместителя генерального директора, главного бухгалтера и установление им размера материального вознаграждения по представлению Генерального директора;

5) создание и закрытие филиалов, открытие и закрытие представительств Союза;

6) утверждение положений о филиалах и представительствах Союза;

7) назначение и освобождение от обязанностей руководителей филиалов и представительств Союза;

8) учреждение хозяйственных обществ, участие в других хозяйственных обществах с правами юридического лица, создание других некоммерческих организаций, вступление в союзы и ассоциации, а также выход из них;

9) прием новых членов в Союза, исключение членов; 

10) принятие решений о вынесении на рассмотрение органов законодательной и исполнительной власти области предложений Союза о принятии законов и иных нормативных актов, в том числе, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;

11) утверждение предложений по участию Союза в разработке региональных целевых программ по развитию промышленного потенциала, по стимулированию инвестиционной и инновационной деятельности, по развитию внутриобластной и межрегиональной кооперации, по обеспечению занятости населения, по внедрению конкурентных, ресурсосберегающих и экологических технологий на предприятиях Мурманской области;

12) формирование предложений по участию Союза в других организациях;

13) выработка предложений по реализации основных направлений и программ деятельности Союза;
14) осуществление контроля за выполнением решений Общего собрания;

15) формирование комитетов и отраслевых комиссий;

16) утверждение положений об отраслевых комиссиях, заслушивание отчета об их деятельности; 

17) назначение исполняющего обязанности Президента из числа Вице-президентов в случае досрочной отставки действующего, а также на время его отсутствия;

18) оказание помощи членам Союза; 

19) утверждение положения о Дирекции и других положений; 

20) принятие решений о вынесении на рассмотрение и принятие Общим  собранием дополнительных положений, касающихся деятельности Союза, в том числе положения о Ревизионной комиссии;

21) принятие решения об отстранении от должности Президента и Вице-президентов;

22) представление кандидатур в члены Совета на обсуждение Общего собрания;

23) одобрение сделок, в отношении которых имеется заинтересованность согласно статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

24) создание и руководство Клубом директоров;

25) иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего собрания.

5.6.13. Совет вправе делегировать часть своих полномочий Дирекции.

5.7. Возглавляет Совет Президент.
5.7.1. Президент избирается Общим собранием из состава членов Совета сроком на три года, без ограничения количества сроков избрания. Президент подотчетен Общему собранию и Совету. Президенту вознаграждение не выплачивается.

5.7.2. Президент вправе в любое время отказаться от выполнения своих обязанностей, уведомив об этом Совет в письменной форме не позднее, чем за один месяц до дня фактического отказа. В случае отставки Президента Совет назначает исполняющего обязанности Президента из числа вице-президентов или членов Совета.

5.7.3. В случае недобросовестного исполнения Президентом обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, причинения материального ущерба имуществу Союза Совет вправе отстранить Президента от исполнения обязанностей. Решение о временном отстранении Президента принимается Советом в полном составе действующих членов единогласно, за исключением самого Президента. При этом полномочия Президента передаются одному из Вице-президентов по решению Совета.

5.7.4. Президент:

1) возглавляет Совет, организует работу Союза между заседаниями Совета и Общими собраниями, осуществляет текущее руководство деятельностью Совета; 

2) представляет Союз во всех учреждениях, предприятиях, организациях на территории Российской Федерации и за рубежом в пределах своей компетенции. 

3) обеспечивает соблюдение Устава и других внутренних документов Союза;

4) выносит на рассмотрение Общего собрания кандидатуру Генерального директора и заключает с ним от имени Союза трудовой договор после одобрения данной кандидатуры Общим Собранием.

Кандидатуры заместителя Генерального директора и главного бухгалтера представляет Генеральный директор; 

5) выносит на рассмотрение Совета кандидатуру исполняющего обязанности Президента из числа Вице-президентов на время своего отсутствия;

6) устанавливает сроки и место проведения заседания Совета, определяет его повестку дня и порядок принятия решений путем тайной или открытой процедуры голосования;

7) созывает и ведет заседания Совета, председательствует на них, подписывает протоколы и решения; 

8) уведомляет всех членов Союза о проведении Общих собраний, уведомляет всех избранных членов Совета о проведении заседаний; 

9) выносит на рассмотрение Совета предложения о проектах законов и иных нормативных актов, регулирующих экономические отношения; 

10) выносит на рассмотрение Совета предложения по участию Союза в разработке региональных целевых программ по развитию промышленного потенциала, по стимулированию инвестиционной и инновационной деятельности, по развитию внутриобластной и межрегиональной кооперации, по обеспечению занятости населения, по внедрению конкурентных, ресурсосберегающих и экологических технологий на предприятиях Мурманской области;

11) обеспечивает защиту законных интересов и прав членов Союза во взаимоотношениях с общественными организациями и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления Мурманской области в пределах своей компетенции;

12) координирует деятельность филиалов и представительств по выполнению решений Общего собрания, Совета в пределах своей компетенции;

13) распоряжается средствами Союза в пределах полномочий, предоставленных ему решением Совета;

14) дает Генеральному директору и сотрудникам Дирекции обязательные к исполнению указания;

15) предоставляет информацию о деятельности Союза Ревизионной комиссии, осуществляющей контроль за деятельностью Союза;

16) распределяет часть своих обязанностей между Вице-президентами;

17) принимает решения по другим вопросам, не отнесенным к компетенции Совета, Общего собрания и Дирекции.

5.7.5. Президент вправе делегировать часть своих полномочий по организации работы Союза Генеральному директору на основании доверенности.

5.8. Вице-президенты.

5.8.1. Вице-президенты осуществляют свою деятельность под руководством Президента в соответствии с распределением обязанностей между ними, установленных Президентом и, при необходимости, отраженных в доверенности. Вице-президентам вознаграждение не выплачивается.

5.8.2. Один из вице-президентов исполняет обязанности Президента (по решению Совета) во время его отсутствия.

5.8.3. Вице-президенты избираются в количестве не более трех человек из состава членов Совета. Вице-президенты назначаются на должность и освобождаются от должности Советом. Решение принимается простым большинством голосов членов Совета.

5.8.4. Вице-президент имеет право давать обязательные для исполнения указания Генеральному директору и сотрудникам Дирекции в рамках обязанностей, установленных Президентом.

5.8.5. Вице-президент вправе в любое время отказаться от выполнения своих обязанностей, уведомив об этом Совет в письменной форме не позднее, чем за один месяц до дня фактического отказа. В данном случае Совет избирает  нового Вице-президента.

5.8.6. В случае недобросовестного исполнения вице-президентом Союза обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, причинения материального ущерба имуществу Союза Совет вправе отстранить вице-президента от исполнения обязанностей. Решение об отстранении вице-президента принимается простым большинством голосов членов Совета.

5.9. Постоянно действующим исполнительным органом управления Союза является Дирекция, возглавляемая Генеральным директором.
5.9.1. Дирекция обеспечивает решение вопросов организационной, административной, производственно-хозяйственной и финансовой деятельности Союза.
5.9.2. Деятельность Дирекции определяется Положением о Дирекции.
5.9.3 Генеральный директор действует в рамках полномочий, установленных настоящим Уставом и Положением о Дирекции.

5.9.4 Генеральный директор назначается на должность Общим Собранием по представлению Президента.

5.9.5 Заместитель Генерального директора и главный бухгалтер назначаются на должность Советом по представлению Генерального директора.

5.9.6 Другие штатные работники Дирекции назначаются на должность Генеральным директором соответствующим приказом.

5.9.7. Генеральному директору, заместителю Генерального директора, главному бухгалтеру, штатным работникам Дирекции выплачивается вознаграждение, размер которого утверждается Советом.

5.9.8 Генеральный директор вправе в любое время отказаться от выполнения своих обязанностей, в письменной форме уведомив о предстоящем увольнении не менее чем за один месяц Совет и Президента. В случае отставки Генерального директора Совет назначает исполняющего обязанности Генерального директора. В этом случае Президент обязан на ближайшем заседании Общего Собрания представить на утверждение Общего Собрания кандидатуру нового Генерального директора.
5.9.9 Срок полномочий Генерального директора определяется трудовым договором.
5.9.10. Генеральный директор является членом Совета в силу занимаемой должности, он обязан присутствовать на его заседаниях, и имеет право голоса. Генеральный директор не может занимать должности Президента, Вице-президентов, а также входить в состав Ревизионной комиссии.

5.9.11. Трудовые отношения с Генеральным директором, заместителем Генерального директора и главным бухгалтером оформляются в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства РФ путем заключения соответствующих договоров Президентом от лица Союза. Генеральный директор, заместитель Генерального директора и главный бухгалтер могут быть уволены до истечения срока полномочий Советом, в том числе по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ.
5.9.12. Генеральный директор осуществляет текущее управление деятельностью Союза, подотчетен Общему собранию, Совету, Президенту, Вице-президентам в своей деятельности, и организует выполнение решений Общего Собрания, Совета, а также выполняет указания Президента и Вице-президентов в рамках обязанностей, установленных настоящим уставом и трудовым договором.
5.9.13. Генеральный директор несет ответственность перед Союзом за финансовые результаты и законность осуществляемой им деятельности.
5.9.14. Генеральный директор:

1) разрабатывает и представляет на рассмотрение и утверждение Совета ежегодный финансовый план Союза; 

2) представляет на рассмотрение и утверждение Совета годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Союза, предложения по формированию ежемесячного финансового плана и фондов; 

3) без доверенности действует от имени Союза, представляет его во всех учреждениях, предприятиях, организациях на территории Российской Федерации и за рубежом, в том числе и по вопросам, относящимся к регистрации юридического лица и его учредительных документов, заключает от имени Союза договора, соглашения и иные сделки в случае, если для их заключения не требуется специального одобрения со стороны Общего Собрания или Совета;

4) осуществляет общее руководство текущей деятельностью Союза в пределах своей компетенции; 

5) выносит предложения Президенту о предъявлении от имени Союза претензий и исков к юридическим и физическим лицам на территории Российской Федерации и за рубежом, и, в случае одобрения со стороны Президента, осуществляет предъявление соответствующих претензий и исков; 

6) издает приказы, инструкции, распоряжения и другие документы по вопросам деятельности Дирекции и текущего управления Союза, выдает доверенности от имени Союза; 

7) выносит на рассмотрение Совета основные внутренние нормативные документы Дирекции – организационную структуру, схемы должностных окладов, штатное расписание, положения о порядке формирования фонда оплаты труда и системе оплаты труда, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции работников Дирекции;

8) представляет Совету для утверждения кандидатуры заместителя Генерального директора и главного бухгалтера;

9) принимает на работу и увольняет сотрудников в соответствии со штатным расписанием и трудовым законодательством РФ. Распоряжается имуществом и финансовыми средствами Союза в пределах полномочий, предоставленных Советом, согласно финансовому плану и с учетом направлений расходования средств фондов;

10) обеспечивает ведение единого реестра членов Союза, контролирует внесение членами Союза ежегодных и вступительных членских взносов; 

11) обеспечивает соблюдение Устава и других внутренних документов Союза. Проводит весь комплекс организационных мероприятий по проведению и подготовке Общих собраний и заседаний Совета в порядке, определенном настоящим Уставом. Организует рассылку необходимых для проведения Общих собраний и заседаний Совета документов; 

12) формирует и выносит на рассмотрение Президента предложения по участию Союза в инвестиционной и инновационной деятельности, по развитию внутриобластной и межрегиональной кооперации, по обеспечению занятости населения, по внедрению конкурентных, ресурсосберегающих и экологических технологий на предприятиях Мурманской области; 

13) оказывает правовую и иную консультативную помощь членам Союза; 

14) создает и поддерживает эффективную информационную базу членов Союза; 

15) формирует информационную политику, способствующую созданию положительного имиджа Союза;

16) организует выполнение решений  Общего собрания и Совета;

17) в обязательном порядке исполняет указания Президента, вице-президентов в рамках обязанностей, установленных настоящим уставом;  

18) осуществляет правовое и административно-хозяйственное обеспечение деятельности Союза согласно финансовому плану;

19) принимает решения по другим вопросам, способствующим успешному осуществлению деятельности Союза, относящимся к компетенции Генерального директора, в том числе к полномочиям, делегированным ему Президентом на основании доверенности; 

20) предоставляет информацию о деятельности Союза, Ревизионной комиссии, осуществляющей контроль деятельности Союза;

21) осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

22) организует привлечение средств для финансирования утвержденных Союза программ, проектов и мероприятий; 

23) осуществляет формирование рабочих групп и временных творческих коллективов, привлечение консультантов и экспертов для участия в разработке программ и проектов Союза; 

24) осуществляет открытие счетов Союза в кредитных организациях, распоряжается полученными средствами, имуществом и финансовыми средствами Союза, а также осуществляет текущие расходы Союза в пределах утвержденной сметы расходов; 

Генеральный директор вправе решать и другие вопросы деятельности Союза, кроме отнесенных исключительно к компетенции Общего собрания либо к компетенции Совета и Президента.
6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СОЮЗА
6.1. Контроль за деятельностью Союза осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием из числа членов Союза, обладающих специальными знаниями в области финансов и бухгалтерского учета, не входящих в Совет, сроком на три года. Общее собрание вправе принять решение об организации Ревизионной комиссии из привлеченных лиц.
6.2. Ревизионная комиссия избирает из своего состава Председателя и секретаря, что подтверждается соответствующим решением комиссии.

6.3. В случае невозможности либо отказа одним из членов комиссии исполнять свои обязанности в период между Общими собраниями Совет своим решением вправе отстранить данного члена комиссии от выполнения своих обязанностей и назначить временного члена комиссии. Новый член комиссии исполняет свои обязанности до Общего собрания, на котором будут осуществлены выборы нового состава Ревизионной комиссии.

6.4. Председатель Ревизионной комиссии имеет право присутствовать на заседаниях Совета с правом совещательного голоса.

6.5. Ревизионная комиссия проводит ревизию деятельности Союза один раз в год с предоставлением отчета по итогам года о своей работе Совету и Общему собранию членов Союза.

6.6. Ревизионная комиссия вправе требовать от руководящих органов и должностных лиц Союза предоставления всей информации, необходимой для осуществления ревизии.

6.7. Ревизионная комиссия принимает решение простым большинством голосов.

6.8. Вознаграждение членам Ревизионной комиссии не выплачивается. 

6.9. Сроки проверок деятельности Союза Ревизионной комиссией определяет Председатель комиссии. Итоги каждой проверки должны быть доведены до Президента в 10-дневный срок с момента окончания проверки и рассмотрены на ближайшем заседании Совета и Общего собрания.

6.10. Заседание Ревизионной комиссии проводится не реже одного раза в течение года. Конкретный срок проведения заседания определяется Председателем Ревизионной комиссии. 

6.11. Ревизионная комиссия осуществляет:

1) проверку финансово-хозяйственной деятельности Союза и ее соответствие требованиям действующего законодательства; 

2) проверку правильности исполнения финансового плана Союза;

3) проверку правильности расходования средств фондов;

4) проверку исполнения планов работы Союза и отраслевых комиссий;

5) проверку исполнения решений Общих собраний и Совета.

6.12. Союз вправе привлекать для проведения проверок и подтверждения годовой финансовой отчетности специализированные аудиторские организации.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА СОЮЗА
 7.1. Союз может создавать филиалы на территории Мурманской области и открывать представительства на территории Российской Федерации.

 7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Союза и действуют на основании утвержденных положений.

 7.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Советом и действуют на основании доверенностей, выданных Президентом Союза.
 7.4. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Союза. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Союз.

8. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА СОЮЗА
 8.1. Союз может иметь на праве собственности или в оперативном управлении земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях ценные бумаги, исключительные права на результаты интеллектуальной собственности и иное имущество.

8.2. Источниками формирования имущества Союза в денежной и иных формах являются: 
1) ежегодные (членские) взносы; 

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

3) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам, вкладам; 

4) доходы, получаемые от использования имущества, принадлежащего Союзу;

5) имущество, приобретенное Союзом для осуществления целей и задач, предусмотренных его Уставом; 

6) кредиты банков и других организаций; 

7) средства, переданные Союзу в пользование; 

8) доходы от предпринимательской, осуществляемой в соответствии с Уставом;

9) другие, не запрещенные законодательством РФ, поступления. 

8.3. Срок, размер и форма членских взносов на содержание Союза устанавливаются решением Общего собрания в соответствии с «Положением о взносах». 

8.4. Взносы, пожертвования, вклады могут быть внесены денежными средствами, ценными бумагами или иным имуществом. В случае внесения не денежного вклада, его оценка производится независимым оценщиком.

8.5. По решению Совета вправе формировать фонды, необходимые для осуществления уставной деятельности. Состав, назначение, порядок образования и направления расходования средств фондов определяются Советом.

8.6. Имущество, принадлежащее Союзу, используется для выполнения целей и задач Союза, предусмотренных его Уставом, в том числе на содержание Союза.

8.7. Имущество Союза является его собственностью и не может перераспределяться между членами Союза. Союз осуществляет владение, пользование и распоряжение принадлежащим ему имуществом для выполнения задач и целей, определенных Уставом.

8.8. Полученная Союзом прибыль не подлежит распределению между его членами, а направляется на финансирование деятельности Союза,  благотворительные и другие цели, предусмотренные Уставом.

8.9. Члены Союза при прекращении своего членства в Союзе не сохраняют прав на переданное в собственность Союза имущество, в том числе на членские и иные взносы.

8.10. Союз отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание. Союз не отвечает по обязательствам своих членов, если иное не предусмотрено законом. Члены Союза не отвечают по его обязательствам, за исключением случаев, если законом предусмотрена субсидиарная ответственность его членов.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА
9.1. Союз самостоятельно планирует свою деятельность. Ведет бухгалтерский, статистический и налоговый учет и отчетность в установленном законодательством порядке. Союз и его должностные лица несут ответственность за достоверность предоставляемой информации.

9.1.1. По месту нахождения Союза ведется и хранится полная документация, в том числе:

1) учредительные документы Союза, а также нормативные документы, регулирующие отношения внутри Союза, с последующими изменениями и дополнениями;

2) все документы бухгалтерского учета, необходимые для проведения собственных ревизий Союза, а также проверок соответствующими государственными органами;

3) протоколы заседаний Общего собрания, Совета, Ревизионной комиссии;

4) перечень лиц, имеющих доверенность на представительство от имени Союза;

5) реестр всех членов Союза;

6) иные документы, регламентирующие деятельность Союза.

Перечисленные документы должны быть доступны для ознакомления членам Союза, их полномочным представителям и проверяющим органам.

9.1.2. Дирекция обеспечивает учет и сохранность кадровых документов штатных работников Дирекции, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации.

9.2. Реорганизация и ликвидация Союза осуществляются на основании решения Общего собрания, принятого 2/3 голосов, а также в случаях, установленных законодательством РФ, в том числе по решению суда.

9.2.1. Реорганизация Союза может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования преобразована в общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Союза к правопреемникам.

9.2.2. Союз считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации. При реорганизации в форме присоединения к другой организации первая считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.2.3. Переход прав и обязанностей оформляется в соответствии с действующим законодательством передаточным актом или разделительным балансом в зависимости от способа реорганизации.

9.2.4. Ликвидация Союза влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Ликвидация Союза производится назначенной Общим собранием членов ликвидационной комиссией или принудительной ликвидационной комиссией, назначенной судом. По решению указанных органов ликвидацию может производить ликвидатор.

9.2.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Союза выступает в суде.

9.2.6. Порядок ликвидации Союза осуществляется в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, федеральными законами РФ.

9.2.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется ликвидационной комиссией на цели и задачи, в интересах которых было создан Союз, в частности, на реализацию проектов, утвержденных Советом, на благотворительные цели и другие виды уставной деятельности.

9.2.8. Решение об использовании оставшегося после ликвидации Союза имущества публикуется ликвидационной комиссией в средствах массовой информации.

9.2.9. С момента внесения данных о ликвидации в единый государственный реестр юридических лиц ликвидация Союза считается завершенной, а Союз - прекратившим свое существование.

9.2.10. При прекращении деятельности Союза все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются в соответствии с законодательством в архивные учреждения РФ. Передача и упорядочение документов осуществляются ликвидационной комиссией  за счет средств Союза в соответствии с требованиями архивных органов.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Общего собрания и подлежат государственной регистрации.

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, приобретают юридическую силу со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц. 
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